Stellungnahme der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern
zur Umsetzung der Resolution des 17. Parlamentsforums Sidliche Ostsee
(Schwerin, 23. bis 25. Juni 2019)

Mit der vorliegenden Stellungnahme berichtet die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern tiber den Stand der Umsetzung der Resolution des
17. Parlamentsforums Stldliche Ostsee, das vom 23. bis 25. Juni 2018 in Schwerin stattfand.

Die Landesregierung kommt damit dem Wunsch des Landtages nach, einen entsprechenden Bericht bis zum 30. April 2020 vorzulegen.!

Die vorliegende Stellungnahme erfasst nur die Bereiche, in denen eine Zustandigkeit auf Landesebene oder eine Ubergeordnete Bedeutung fur

Mecklenburg-Vorpommern gesehen wird.

1 siehe Landtagsdrucksache 7/4610 vom 15. Januar 2020 in Verbindung mit der Landtagsdrucksache 6/4498 vom 15. September 2015.
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http://www.dokumentation.landtag-mv.de/Parldok/dokument/36648/jahresbericht-der-landesregierung-mecklenburg-vorpommern-zur-zusammenarbeit-im-ostseeraum-f%C3%BCr-den-zeitraum-2014-2015.pdf

Das 17. Parlamentsforum Sudliche Ostsee hat vom 23. bis 25. Juni 2019 in Schwerin das Thema
,Die Digitalisierung der Sudlichen Ostseeregion — South Baltic goes digital — Chancen und Risiken*

beraten. Die Ergebnisse und Aussagen sollen unter anderem in die Arbeit der Ostseeparlamentarierkonferenz (www.bspc.net) einfliel3en.

Das Parlamentsforum hat auf der Grundlage von Beratungen mit Sachverstandigen aus allen beteiligten Regionen gemeinsame Leitlinien formuliert
mit dem Ziel, die Region der stdlichen Ostsee als untereinander und international digital vernetzte Region zu positionieren, die die Chancen der
Digitalisierung nutzt und sich ihrer Risiken bewusst ist. Die Leitlinien kdnnen eine thematische Bereicherung und Erweiterung der lettischen (bis 30.
Juni 2019) und der dénischen (2019 - 2020) Prasidentschaft im Ostseerat (CBSS) darstellen.

Mit der Schlussresolution des 17. Parlamentsforums Sidliche Ostsee werden Ergebnisse und Handlungsbedarfe fir die Regionalentwicklung in der
sudlichen Ostsee zu dem Schwerpunktthema formuliert. Adressaten sind die jeweils verantwortlichen Entscheidungstrager auf den unterschiedlichen

Stufen des europaischen Mehrebenensystems.
Dazu zahlen im Einzelnen:

o Das Europdische Parlament und die EU-Kommission,

e Institutionen im Ostseeraum (Ostseerat CBSS, Helsinki Kommission zum Schutz der Meeresumwelt HELCOM, Raumordnungsministerkonfe-
renz VASAB), Subregionale Ostseekooperation BSSSC, Ostseekommission der Konferenz peripherer Kiistenregionen CPMR Baltic Sea Com-
mission;

e Internationale Organisationen (IMO),

e die nationalen und regionalen Regierungen und Selbstverwaltungen ebenso wie die Partnerparlamente in der sudlichen Ostsee.
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Dafir sehen die beteiligten Regionen folgende Handlungsbedarfe:

I. Digitalisierung im Ostseeraum

1. Das Parlamentsforum Sudliche Ostsee ist der Auffassung, dass

Punkt Resolutionsinhalt

Stellungnahme der Landesregierung

Kultur weiter Gultigkeit besitzen und umzusetzen sind;

die in der Resolution des 16. Parlamentsforums Sidliche Ostsee
(Olsztyn, 13.- 15. Mai 2018) vereinbarten Handlungsempfehlun-
gen und Forderungen zur Verwirklichung eines einheitlichen digi-
a talen Binnenmarkts, zur Digitalisierung, speziell zur Gestaltung
der Informationsgesellschaft und des Zusammenlebens in den
landlichen Raumen, zum Datenschutz, zu Arbeit, Gesundheit und

Handlungsempfehlungen und Forderungen zur Verwirklichung ei-
nes einheitlichen digitalen Binnenmarkts, zur Digitalisierung, spe-
ziell zur Gestaltung der Informationsgesellschaft und des Zusam-
menlebens in den landlichen Raumen, zum Datenschutz, zu Ar-
beit, Gesundheit und Kultur besitzen auch im Rahmen der Digita-
len Agenda der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern wei-
ter Gultigkeit und werden ressorttibergreifend umgesetzt.

Des Weiteren werden sich die den Kulturbereich betreffenden Be-
rihrungspunkte in den 2020 zu verabschiedenden neuen Kultur-
politischen Leitlinien fir Mecklenburg-Vorpommern widerspie-
geln.

die digitalen Kompetenzen und die Fahigkeiten der Menschen ent-
scheidend sind auf dem Weg zu einem digitalen Binnenmarkt
(siehe COM (2015) 192 final). Denn bei allen ehrgeizigen Mal3-
nahmen einzelner Regionen zur Entwicklung ultraschneller, siche-
b rer und zuverlassiger Intrastrukturen und zur Maximierung des
Wirtschaftswachstums sollte keine digitale Ausgrenzung in der
Gesellschaft stattfinden. Ansonsten wirden auch die Erfolge in
den Bereichen Infrastruktur, elektronische Dienstleistungen,
Rechtssicherheit, IT-Sicherheit und Innovation geféahrdet;

Die Digitalisierung bietet insbesondere fur l&ndliche Regionen
neue Mdglichkeiten: Internethandel und neue Liefermodelle erlau-
ben eine htéhere Verfugbarkeit vor Ort, medizinische Versorgung
ist Uber mobile und digitalisierte Angebote verbesserbar, innova-
tive Bildungsangebote sind ohne Prasenzanforderungen realisier-
bar, Nachbarschaftshilfe, Pflege- und sonstige Dienstleistungen
kénnen Uber Internetplattformen besser koordiniert werden. Dies
sind nur einige Ansatzpunkte, die Chancen bieten, die landlichen
Raume im Lichte der demografischen und strukturellen Heraus-
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forderungen zu stérken. Diese digitalen Chancen sollen in Meck-
lenburg-Vorpommern tber das Modellvorhaben ,Smart tau Hus*
ausgelotet und gewinnbringend fir die Menschen vor Ort verwirk-
licht werden. Dazu werden Ubertragbare digitale Dienste konzi-
piert und vor Ort erprobt.

Wesentlich sind die Vermittlung digitaler Kompetenzen fur die Bur-
gerinnen und Bulrger sowie der Abbau von Vorbehalten gegen-
Uber Informationstechnologien bei der landlichen Bevdlkerung.

Im Rahmen der Qualifizierungsrichtlinie des Ministeriums fur Wirt-
schaft, Arbeit und Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern erhalten
Unternehmen Forderung fur die Qualifizierung und Weiterbildung
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auch (aber nicht nur) fur die
Anpassung an den digitalen Wandel. Das Thema Weiterbildung
war auch eines der Themen des Zukunftsbiindnisses im Marz
20109.

Weiterhin wurde im Rahmen der Digitalen Agenda der Landesre-
gierung Mecklenburg-Vorpommern mit dem Programm ,Digitale
Lehre" der Einsatz digitaler Techniken in der Lehre an den Hoch-
schulen forciert. Das Programm hat Anschubcharakter. Die Mo-
dellvorhaben werden im Falle des Erfolges in der Lehre personell
oder inhaltlich beziehungsweise strukturell verstetigt.

Die Landesregierung stellt einmalig rund neun Millionen Euro aus
Mitteln des Hochschulpakts zur Verfiigung. Sowohl die MalRnah-
men zur Starkung der Lehrerinnen- und Lehrerbildung als auch
das Programm ,Digitale Lehre" sind Elemente der Umsetzung der
Strategie der Kultusministerkonferenz ,Bildung in_der digitalen
Welt".

die Partnerregionen durch die Digitalisierung besser planen, Vor-
hersagen und ausbauen kénnen, den Anforderungen von Unter-

Die Digitalisierung bietet fur strategische Entwicklungen und die
operationelle Umsetzung eines innovativen wirtschaftlichen Wan-
dels viele Chancen fir die Partnerregionen. Diese Vorteile kdnnen
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nehmen und Mitarbeitern besser entsprechen kénnen und vorran-
gige Logistikrouten festlegen und Produktionsprozesse optimieren
koénnen;

fur die Kooperation mit den Anrainerstaaten insbesondere fir Lo-
gistikstrome genutzt werden. Sie ermdglichen aber auch gemein-
same Innovations- und Lernprozesse in allen Arbeits- und Wirt-
schaftsbereichen.

In Mecklenburg-Vorpommern wurde beispielsweise die Richtlinie
zur Forderung von Forschung, Entwicklung und Innovation erar-
beitet, die unter anderem auch die Férderung von (a) Prozessin-
novationen und (b) (neu) Investitionen infolge von Prozessinnova-
tionen regelt.

Zu a): Insbesondere Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) wer-
den dabei unterstitzt, ihre Produktionsprozesse zu analysieren,
~digitale* Losungsvorschlage (Prozessinnovationen) zu erarbeiten
und diese in Pilotprojekten umzusetzen.

Zu b): Als neues Instrument werden auch Investitionen, die der
Umsetzung von vorher durchgefiihrten Prozessinnovationen die-
nen, gefordert.

durch digitale Technologien die Effizienz des Arbeitsmarktes ver-
bessert werden kann, indem besser nach offenen Stellen auch in
neuen Berufen und in Telearbeit und/oder auRerhalb des Heima-
tortes gesucht werden kann;

Die neuen Mdglichkeiten, die im Zuge der voranschreitenden Di-
gitalisierung von Arbeit und Leben Einzug halten, bieten zahlrei-
che Anknupfungspunkte fur Effizienzsteigerungen. Stellen- und
Berufsberatungsportale stellen nur einen Weg dar, Suchende
schnell und prazise ans Ziel zu fuhren. Eine weitere Option sind
zum Beispiel digitale Karrieremessen. Gerade im Flachenland
Mecklenburg-Vorpommern kénnen sich so Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber kostenglinstig, aufwandsarm und effektiv Auszubil-
denden und Arbeitskraften prasentieren. Das ermgglicht Arbeitge-
berinnen und Arbeitgebern auch, potenzielle Arbeitskrafte mit
neuen Berufen in Kontakt zu bringen und mit den Vorzigen flexib-
ler, ortsungebundener Arbeit zu werben.

angesichts der fortschreitenden Digitalisierung entsprechend vor-
bereitete Fachkrafte erforderlich sind, die den Sprung in die digi-

Im Rahmen der Digitalen Agenda der Landesregierung Mecklen-
burg-Vorpommern wurde mit dem Programm ,Digitale Lehre” der
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tale Zukunft, welche auf dem Einsatz neuer Technologien wie Ro-
boter, Internet der Dinge, Augmented Reality basiert, schaffen
kénnen;

Einsatz digitaler Techniken in der Lehre an den Hochschulen for-
ciert. Weitere Ausfiihrungen dazu sind bereits unter 1.1.b gemacht
worden.

Fur Schulen werden vom Bund im Rahmen des gemeinsam ver-
einbarten DigitalPakts bundesweit funf Milliarden Euro Anschubfi-
nanzierung fur IT-Ausstattung von der Grundschule bis zur Be-
rufsschule bereitgestellt.?

Mecklenburg-Vorpommern kann Uber einen Zeitraum von finf
Jahren insgesamt rund 100 Millionen Euro vom Bund fir diesen
Zweck einsetzen. Alle Trager staatlicher und privater allgemein
bildender und beruflicher Schulen sollen nach einem abgestimm-
ten Verteilungsschliissel davon profitieren. Das Land stellt, bezo-
gen auf die Bundesmittel, weitere zehn Prozent Kofinanzierungs-
mittel bereit. Flankierend zum DigitalPakt wurde ein umfassendes
Konzept zur Lehreraus- und -fortbildung festgelegt.

Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern sichert dartber
hinaus Uberregionale und regionale Fortbildungen fur Lehrkréafte
ab. Neue Formate wie Online-Fortbildungen sollen erprobt wer-
den. Grundlage ist ein neu aufgelegtes Fortbildungskonzept. Au-
Rerdem widmen sich die Sommer- und Winterakademien des In-
stituts fur Qualitatsentwicklung Mecklenburg-Vorpommern in der
Schule schwerpunktmallig dem Thema ,Bildung in der digitalen
Welt". 2018 fand der Schulkongress zum Thema ,Digitalisierung
und Schule” statt. Als Auftakt fur ein umfassendes Fortbildungs-
programm fand im September 2019 der erste Medienbildungstag
fur die Lehrkrafte des Landes statt.

2 Die Fordermittel tiber den DigitalPakt Schule sind insbesondere fiir die notwendige technische Infrastruktur in den Schulgebauden (Verkabelung, WLAN) und zum Ankauf von
Smartboards vorgesehen. Dartiber hinaus wird im Land eine einheitliche Lernplattform aufgebaut. Um diese Férdermittel erhalten zu kdnnen, miissen Schulen Medienbildungskon-
zepte erarbeiten, die Teil des Schulprogramms sind. Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern hat eine entsprechende Handreichung zur Verfligung gestellt, um die Schu-
len zu unterstitzen. Medienentwicklungsplédne werden durch die Schultrager erarbeitet.
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Ferner wurde zum diesjahrigen Schulstart in Mecklenburg-Vor-
pommern das neue Unterrichtsfach ,Informatik und Medienbil-
dung“ an allen weiterfihrenden Schulen (Jahrgangsstufen 5 bis
10) eingefihrt.

Die durch Digitalisierung und Arbeit 4.0 implementierten Verande-
rungen und deren Auswirkungen auf Arbeitswelt und -leben erfor-
dern schon heute eine stetige Anpassung an neue Umsténde be-
ziehungsweise die Bereitschaft, Verdnderungen anzunehmen und
als Chance zu begreifen. In fast zwei Drittel der Betriebe in Meck-
lenburg-Vorpommern gibt es nur Arbeitsplatze fir Personen mit
einer beruflichen oder akademischen Ausbildung. Nicht nur das
Erlernen und Ergreifen eines Berufes, das Absolvieren einer Be-
rufsausbildung oder eines Studiums erfordert Lernbereitschatft.
Auch nach Abschluss, im praktischen Arbeitsleben, ist der Lern-
prozess nicht beendet. Zuklnftig wird die Bereitschaft zum le-
benslangen, beruflichen Weiterbilden noch entscheidender dafir
sein, am Arbeitsmarkt bestehen zu kénnen und sich an veréan-
dernde Berufsprofile anzupassen.

Die Impulse zur beruflichen Weiterbildung sind dabei sowohl von
der Arbeitgeber - als auch der Arbeitnehmerseite zu setzen. Beide
Seiten kénnen hierbei nur profitieren; in Zeiten zurtickgehender
Erwerbspersonenpotenziale ist es essentiell, dass die verbleiben-
den Fachkrafte, Spezialisten und Experten optimal zu den Stellen-
und Berufsanforderungen passen, die der Arbeitsmarkt der Zu-
kunft bieten wird.

Das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Mecklen-
burg-Vorpommern unterstitzt Unternehmen bei der Gewinnung
von Fachkraften auch im Rahmen der sogenannten Einstellungs-
richtlinie. Um die Innovationsféhigkeit der Unternehmen zu erho-
hen, kann einem KMU fir maximal 24 Monate ein Zuschuss zu
den Personalausgaben bei der Ersteinstellung von Personal mit
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Hochschulabschluss in einer technischen Fachrichtung gewahrt
werden.

Dartber hinaus wird im Rahmen der Qualifizierungsrichtlinie
(siehe auch Punkt 1.1.b die Férderung fur die Qualifizierung und
Weiterbildung von vorhandenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
auch (aber nicht nur) fir die Anpassung an den digitalen Wandel
gefordert.

Fur eine moglichst optimale Vorbereitung der Unternehmen und
Beschaftigten im Land unterstitzt die Landesregierung Mecklen-
burg-Vorpommern beispielsweise das Sozialpartnerprojekt mv-
works — Arbeit 4.0-Kompetenzzentrum ,Digitalisierung in der Ar-
beitswelt M-V*, das in diesem Bereich beratende und unterstut-
zende Arbeit nach einem kooperativen, landesweiten Ansatz leis-
tet. Mit der Plattform www.anheuern-in-mv.de leistet das Land ei-
nen weiteren Beitrag zur Fachkréftesicherung (weitere Informatio-
nen dazu unter 1.3.b.

Die digitalen Innovationszentren mit ihren modernen Ausstattun-
gen werden in diesem Zusammenhang auch Grundsteine legen,
neue Technologien ausprobieren zu wollen und Impulse setzen,
Technologien entsprechend einzusetzen.

die Digitalisierung ein erwiinschtes Instrument auf dem Weg zu
den Zielen sowohl im Bereich der Effizienzsteigerung der Volks-
wirtschaften des Ostseeraums als auch im Bereich des Umwelt-
schutzes ist und dartber hinaus zu neuen Mdglichkeiten der Wil-
lensbhildung demokratischer Gesellschaften sowie zur Verbesse-
rung der Lebensqualitéat der Blrger beitragt;

Die Digitalisierung bietet allen Volkswirtschaften Effizienzsteige-
rung durch die Umstellung von analogen auf digitale Geschéafts-
prozesse in der Wirtschaft. In Mecklenburg-Vorpommern unter-
stutzt die Richtlinie zur Férderung der digitalen Transformation ex-
plizit diese Umstellung. Digitalisierung ermoglicht zusatzlich orts-
unabhangiges Arbeiten, wodurch die Belastung der Umwelt durch
berufsbedingte Verkehre abnehmen und auch die Lebensqualitét
der Betroffenen gesteigert wird.

Gerade in landlichen Raumen erwachsen durch digitale Lésungen
neue Perspektiven fir gleichberechtige gesellschaftliche Teilhabe
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aller. Digitalisierung kann gerade in diesen Regionen dazu beitra-
gen, dass insbesondere junge Menschen standortverbunden sind
und als kinftige Fachkrafte der Region erhalten bleiben.

Im Bereich des Umweltschutzes gibt es noch zu wenige Anwen-
dungsbeispiele der Digitalisierung.

In den landwirtschaftlichen Produktionsprozessen kann mit smart
farming Technologien erheblich zur Ressourceneffizienz und da-
mit zur Reduzierung von Nahrstoff- und Pflanzenschutzmittelbe-
lastungen des Bodens und der Gewasser beigetragen werden.
Diese Technologien sind jedoch zwingend an das Vorhandensein
flachendeckender 5G-Netze gebunden. Zugleich besteht die
Sorge, dass Arbeitsplatze in der landwirtschaftlichen Produktion
durch digitalisierte Verfahren verloren gehen. Uberdies kénnen
sich nur wirtschaftlich starke, finanzkréftige Landwirtschaftsunter-
nehmen die vergleichsweise sehr teuren Maschinen und Techno-
logien leisten. Damit wird ein weiterer Strukturwandel der Land-
wirtschaft einhergehen.

Im Rahmen der Digitalen Agenda der Landesregierung Mecklen-
burg-Vorpommern wurden auch neue Programme und Initiativen
im Bereich der Digitalisierung von Wissenschaft und Forschung
angestol3en. Dazu gehdren unter anderem die Etablierung eines
fuhrenden Standorts der technologischen Unterwasserforschung
in Rostock (Ocean Technology Campus - OTC), das Programm
,Digitale Lehre" fir die Hochschulen sowie ein Forschungspro-
gramm mit dem Schwerpunkt Digitalisierung.

Im Rahmen der Richtlinie zur Férderung innovativer, technologie-
orientierter _und __wissensbasierter _Unternehmensgriindungen
durch Beihilfen zum Lebensunterhalt (Griinderstipendium) werden
Zuwendungen zur Erh6hung der Anzahl innovativer, technologie-
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orientierter und wissensbasierter Unternehmen ausgereicht. Zu-
wendungsempfanger sind insbesondere Hochschulabsolventin-
nen und -absolventen sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, des Weiteren Personen mit einer abgeschlosse-
nen Berufsausbildung und einer einschlédgigen Berufspraxis von
mindestens drei Jahren. Die Férderung steht allen Branchen of-
fen, somit auch Unternehmensgrindungen im landlichen Raum.

die landlichen Rdume in die Lage versetzt werden muissen, die
Digitalisierung fur sich als Chance nutzen zu kdnnen, um sich
Standortvorteile und Alleinstellungsmerkmale zu erarbeiten und
somit eine Vorreiterrolle einzunehmen. Besonders im Bereich der
Arbeitsplatzgestaltung und Ansiedlung von (Start-up-) Unterneh-
men bestehen grol3e Chancen, sich mit attraktiven Alternativen in
Szene zu setzen und mit angenehmer Arbeitsatmosphére mitten
in der Natur zu werben;

Die digitalen Innovationszentren der landlicheren Raume in Meck-
lenburg-Vorpommern bieten insbesondere den Mehrwert, in einer
entsprechenden Arbeitsatmosphare mit entsprechenden Freirdu-
men an digitalen Geschéaftsideen zu arbeiten. Dieser Vorteil kann
auch bei der Ruckkehrerwerbung genutzt werden.

dass die Digitalisierung und die damit einhergehende Mdglichkeit
zur ortsunabhangigen Kooperation das Zusammenwachsen der
Region Sudliche Ostsee im wirtschaftlichen wie auch im kulturel-
len Bereich tber Landergrenzen hinweg beférdern wird und somit
das Band der Verstandigung in der Region und die Zusammenatr-
beit deutlich starkt und verbessert. In einem unsicherer werden-
den globalen Umfeld gewinnt die Zusammenarbeit der Regionen
des Parlamentsforums, die Zusammenarbeit von guten Nachbarn
und verlasslichen Partnern, zunehmend an Bedeutung;

Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern setzt sich aktiv
fur die Entwicklung der grenziibergreifenden Zusammenarbeit ein
und fordert diese.

dass die Digitalisierung dabei hilft, die individuellen Starken der
Regionen des Parlamentsforums im wirtschaftlichen wie im wis-
senschaftlichen Bereich zukinftig noch starker miteinander zu
verknlpfen;

Mit besonderer Unterstitzung des fir Digitalisierung zustandigen
Ressorts werden derzeit an den Hochschulstandorten Innovati-
onszentren fur Digitalisierung errichtet, in denen mithilfe von Wis-
senschaft, Wirtschaft und Ausgriindungen innovative digitale Ge-
schaftsideen unterstitzt und neue Impulse fur den digitalen Wan-
del in Mecklenburg-Vorpommern gesetzt werden sollen.
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die Digitalisierung fur die Tourismusbranche eine bedeutende
Rolle spielt. Tourismus ist fir die Regionen der Siudlichen Ostsee
ein wesentlicher Wirtschaftsfaktor. Wesentliche Bestandteile sind
« die Erwartungen von Interessenten vor dem Besuch

« die Erwartungen von tatsachlichen Besuchern vor Ort und

* die Mdglichkeiten flr Anbieter von touristischen Leistungen;

Die hohe Dynamik der digitalen Entwicklung bietet viele unge-
nutzte Chancen. In der Landestourismuskonzeption wird die Digi-
talisierung als zentrales Strategiefeld gesetzt, um in Tourismusor-
ganisationen und -betrieben in Mecklenburg-Vorpommern die di-
gitale Entwicklung tber die Bereiche Kommunikation (Internet,
Social Media) und Vertrieb (Buchungsplattformen) hinaus zu stér-
ken. Gleiches gilt fir das innovative, individuelle Produkt- und Ser-
vicedesign (Abstimmung des Gasteservices entlang der Customer
Journey) und die sich dahinter verbergenden Prinzipien wie Inter-
disziplinaritéat, Nachvollziehbarkeit, Nutzerorientierung, Integration
und Ganzheitlichkeit.

In diesem Zusammenhang werden Kultureinrichtungen und -an-
bieter durch Projekt- und Investitionsforderung dabei unterstitzt,
sich und ihre Angebote online verfligbar zu machen beziehungs-
weise weiterzuentwickeln.

Interessenten fir die Region vor dem Besuch ein umfassendes
Informationsangebot Uber touristische Angebote und Leistungen
erwarten. Diese Informationen missen es ermdglichen, den Be-
such individuell zu planen und dabei auf die perstnlichen Bedirf-
nisse anzupassen;

Im Rahmen der Digitalen Agenda fur Mecklenburg-Vorpommern
wird mit dem Projekt ,Hot-Spots in Tourismusregionen* bis 2021
die offentliche W-LAN -Versorgung an unterversorgten Standorten
mit touristischer Bedeutung verbessert.

Schwerpunkte sind dabei Stadte im Binnenland, Schldésser und
Gutshauser, touristisch genutzte Wasserstraf3en und Reviere so-
wie stark nachgefragte Sehenswirdigkeiten im Binnenland. In ei-
ner Standortanalyse wurden 234 Standorte in Mecklenburg-Vor-
pommern in Abstimmung mit den Tourismusverbéanden des Lan-
des ermittelt.

Kultureinrichtungen und -anbieter werden durch Projekt- und In-
vestitionsférderung dabei unterstitzt, sich und ihre Angebote on-
line verfigbar zu machen beziehungsweise weiterzuentwickeln.
Zudem werden zentrale Schnittstellen (zum Beispiel Kulturportal
M-V, Digitale Bibliothek M-V und Virtuelles Landesmuseum M-V)
unterhalten beziehungsweise unterstiitzt, die Einheimischen und
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Touristen fur die Region Informationen Uber kulturelle Angebote
und Leistungen anbieten.

Besucher vor Ort eine Uberall verfigbare und unkompliziert zu
nutzende, leistungsstarke digitale Infrastruktur erwarten, die es er-
maglicht, neben touristischen Informationen auch gewohnte Kom-
munikationsdienste (z.B. Soziale Medien, Messenger, VPN-Ver-
bindungen) und andere digitale Dienste (z.B. Streaming und
Shopping-Dienste) uneingeschrankt sicher nutzen zu kénnen. Da-
bei spielen sowohl WLAN-Verfugbarkeiten wie auch kostenfreies
Roaming eine Rolle, ebenso wie Datenschutz- und Datensicher-
heits-Standards sowie die digitale Privatsphére. Die Verflugbarkeit
der gewohnten digitalen Umgebung ist ein zunehmend bedeuten-
der Faktor im Wettbewerb um den Gast;

Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern unterstitzt aus-
dricklich die Digitalisierungsziele des Bundes. Danach soll ganz
Deutschland bis Ende 2025 Uber Gigabit-Netze versorgt werden.
Dabei soll Glasfaser in jeder Region und jeder Gemeinde mdg-
lichst direkt bis zum Haus gelegt werden. Deshalb fordert das
Land Mecklenburg-Vorpommern gemeinsam mit der Bundesre-
publik Deutschland einen Breitbandausbau im Land in derzeit 112
Projektgebieten mit insgesamt mehr als 1 Milliarde Euro. Hierbei
ist es Ziel der Landesregierung, einen flachendeckenden Breit-
bandausbau zu realisieren, nicht nur fir Einheimische, sondern
auch fur (potentielle) Touristen.

Mit dem Projekt ,Hot-Spots in Tourismusregionen“ wird Nutzern
und Gasten kostenlos und mehrsprachig das in der Datenbank
des Tourismusverbandes Mecklenburg-Vorpommern e.V. vorhan-
dene Angebot an Informationen sowie die regionalen und lokalen
Angebote und Veranstaltungen zuganglich gemacht.

Anbieter von touristischen Leistungen Wettbewerbschancen

dadurch steigern, dass ihre Leistungen einfach auffindbar sind

und sie sich der Buchungs- und Kommunikationskanale bedienen

konnen, die fir Gaste heute relevant sind. Besondere Herausfor-

derungen entstehen durch

» das genaue Informationsbedurfnis der Besucher, einschliel3lich
anderer Besucherbewertungen,

» dem Erschliel3en verschiedener, auch neuer Vertriebswege und

» der Notwendigkeit zur Implementierung digitaler Echtzeit-Ge-
schéaftsprozesse (z.B, Online-Buchungs- und Zahlungssys-
teme).

Relevante Inhalte an die Gaste zu kommunizieren, die Bedurf-
nisse der Reisenden zu kennen und individuell anzusprechen, ge-
hort zu den Aufgaben moderner Marketingorganisationen. Die
Umsetzung der Landestourismuskonzeption stellt im Strategiefeld
Digitalisierung das datenbasierte Marketing und Datenmanage-
ment in den Vordergrund: Digitalisierung der gesamten Angebots-
daten in der Destination und deren kontinuierliche Pflege, Nutzung
und VerknUpfung des vorhandenen nachfrageseitigen Datenwis-
sens zur Verbesserung von Gasteservice, Kommunikation und
Produktentwicklung (Business Intelligence) sowie die Erfolgsmes-
sung auf Basis von Kennzahlen (KPIs) sind dabei wichtige Punkte.
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Hinzu kommen die Méglichkeiten zu gezielter Betreuung und Kon-
taktpflege nach dem Besuch, um die Wahrscheinlichkeit erneuter
Besuche zu erhdhen;

die Digitalisierung von Wissen und Wissensaustausch durch die
Nutzung von Plattformen die Chance bietet, auf diesen Gebieten
nicht nur grenziberschreitend zu wirken und sich schneller und
aktueller zu vernetzen, sondern auch nichtakademisch vorgebil-
dete Akteure mit einzubeziehen.

Die grenziberschreitende Verflugbarkeit von touristischen Daten
in hoher Qualitat ist wichtig fur den Tourismusstandort Deutsch-
land, um im internationalen Wettbewerb langfristig seine Position
halten und ausbauen zu konnen. Aus diesem Grund treibt die
Deutsche Zentrale fur Tourismus (DZT) die Bereitstellung und
Verwendung von strukturierten umfangreichen touristischen Da-
ten (Knowledge Graph) aus den Landern und Regionen voran.
Mecklenburg-Vorpommern ist an der Entwicklung aktiv beteiligt.

2.

Das Parlamentsforum Sudliche Ostsee sieht den dringenden Bedarf,

Punkt

Resolutionsinhalt

Stellungnahme der Landesregierung

die Abh&ngigkeit von Telekommunikations- und Informationssys-
temen sowie die Gefahr von Ausféllen zentraler Stromversor-
gungssysteme zu reduzieren und eine Politik fur die Dezentralisie-

Zum ,Schutz und Resilienz kritischer Infrastruktur* wurde in Meck-
lenburg-Vorpommern im Jahr 2019 eine Interministerielle Arbeits-
gruppe ,Kritische Infrastruktur® ins Leben gerufen. Gegenwartig
wird im Ministerium fur Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpom-
mern eine Koordinierungsstelle (KoSt KRITIS) aufgebaut, die un-

a rung der Energiequellen (insbesondere der Kleinsolaranlagen und | ter Wahrung des Ressortprinzips die Prozesse anst63t und koor-
Kleinwasserkraftanlagen, die elektrischen Strom lokal erzeugen) | diniert, die notwendig sind, um Einrichtungen kritischer Infrastruk-
voranzutreiben; turen zu identifizieren, sie einer Beurteilung ihrer Resilienz gegen-

Uber Stérungen zuzufthren und Konzepte zur Erhdéhung ihrer
Resilienz zu entwickeln.
eine gemeinsame Methodik zur Untersuchung der digitalen Fahig- | Vorerst wird seitens der Landesregierung Mecklenburg-Vorpom-
b keiten und Fertigkeiten der Burgerinnen und Birger des Sudlichen | mern kein konkreter Handlungsbedarf gesehen.

Ostseeraumes zu entwickeln, um feststellen zu kénnen, inwieweit
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sie digitale Innovationen und Dienste, die von 6ffentlichen Verwal-
tungen angeboten und umgesetzt werden sollen, aktiv nutzen
kénnen. Eine Zielstellung soll sein, Empfehlungen zur benutzer-
freundlichen Anpassung digitaler Technologien an die Fahigkeiten
und Fertigkeiten der Birgerinnen und Birger zu erarbeiten. Lang-
fristig sollte ein gemeinsamer interregionaler Interoperabilitatsrah-
men fur digitale Dienstleistungen im stdlichen Ostseeraum erar-
beitet werden;

den Bereich digitaler Dienstleistungen der offentlichen Verwaltung
und die Zustandigkeiten der unterschiedlichen Trager offentlicher
Verwaltung zu regeln;

Gemal der Gemeinsamen Geschaftsordnung | der Ministerien
des Landes Mecklenburg-Vorpommern (GGO 1) sind alle Ministe-
rien inklusive ihrer nachgeordneten Bereiche verpflichtet, standig
Geschéftsprozessoptimierungen (GPO) durchzufiihren. Zukuinftig
sollen laut Kabinettsbeschluss vom 7. Mai 2019 Redundanzen
vermieden und die Zustandigkeiten klar festgelegt werden.
Daruber hinaus soll das Onlinezugangsgesetz (OZG) fir die Bir-
ger und Birgerinnen sowie Unternehmen sicherstellen, dass bis
Ende 2022 sdmtliche Formulare und Dienstleistungen fiir die Bir-
gerinnen und Blrger sowie Unternehmen in Mecklenburg-Vor-
pommern digital abrufbar sein.

die Entwicklung digitaler Dienstleistungen der 6ffentlichen Verwal-
tung auf allen Ebenen starker zu unterstiitzen und voranzutreiben;

Mit der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes und des Geset-
zes zur Forderung der elektronischen Verwaltungstatigkeit in
Mecklenburg-Vorpommern (E-Government-Gesetz Mecklenburg-
Vorpommern) werden verstarkt digitale Verwaltungsleistungen
entwickelt und angeboten.

Im Weiteren wird auf die Ausfiihrungen in I.2.c verwiesen.

die landlichen Raume, die die Digitalisierung aktiv flr sich nutzen
wollen, mit einer zeitgemalRen, flachendeckenden Datenanbin-
dung auszustatten;

Es wird an dieser Stelle auf die Ausfilhrungen des ersten Ab-
schnitts von I.1.I verwiesen. Im Rahmen eines flachendecken
Breitbandausbaus sind auch die landlichen R&ume umfasst.
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die Voraussetzungen fir eine zukunftsorientierte Bildung und Aus-
bildung der kommenden Generationen bereits heute zu schaffen;

Zur Starkung der digitalen Bildung und in Umsetzung der Ziffer
216 der Koalitionsvereinbarung 2016 - 2021 zwischen SPD und
CDU fur die 7. Wahlperiode des Landtages von Mecklenburg-Vor-
pommern hat die Landesregierung 2019 ,Informatik und Medien-
bildung* als eigenstandiges Unterrichtsfach ab der Jahrgangs-
stufe 5 in den Schulen eingefiihrt. Gleichwohl sollen bereits auch
die Schulerinnen und Schiler im Primarbereich einen reflektierten
Umgang mit Medien sowie das produktive Nutzen von Medien und
digitalen Werkzeugen erlernen. Grundsatzlich sind die vorhande-
nen Ressourcen im System Bildung zunéchst zu erhéhen und zu
stabilisieren, um flexibel auf neue Entwicklungen und Anforderun-
gen in der Zukunft reagieren zu kénnen.

Ferner hat die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern im
Mai 2018 eine Digitale Agenda beschlossen. Folgende MalRRnah-
men wurden bereits begonnen:

— Einrichtung zweier Juniorprofessuren fiir Medienpadagogik an
den Universitaten Greifswald und Rostock zur Starkung der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung. Die Landesregierung sieht
vor, diese Juniorprofessuren als W 2/W 3-Professuren zu ver-
stetigen.

— Forcierung des Einsatzes digitaler Techniken in der Lehre an
Hochschulen mit dem Programm ,Digitale Lehre“. Das Pro-
gramm hat Anschubcharakter. Die Modellvorhaben werden im
Falle des Erfolges in der Lehre personell oder inhaltlich bezie-
hungsweise strukturell verstetigt. Die Landesregierung stellt
einmalig rund neun Millionen Euro aus Mitteln des Hochschul-
pakts zur Verfliigung. Sowohl die Mallnahmen zur Starkung
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung als auch das Programm
.Digitale Lehre" sind Elemente der Umsetzung der Strategie
der Kultusministerkonferenz ,Bildung in der digitalen Welt".
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die Anschlussfahigkeit landlicher Gebiete an eine digitale Gesell-
schaft in allen Partnerregionen sicherzustellen.

Es wird an dieser Stelle auf die Ausfilhrungen des ersten Ab-
schnitts von 1.1.I verwiesen. Im Rahmen eines flachendecken
Breitbandausbaus sind auch die landlichen R&ume umfasst.

Die digitalen Innovationszentren des Landes leisten ferner einen
Beitrag, landlichen Regionen in leicht erreichbarer Nahe techni-
sche Infrastruktur und personelle Unterstiitzung anzubieten und
sich mit Know-How-Tragern zu verbinden.

sich hinsichtlich der Ausgestaltung von Arbeitsbedingungen in ei-
ner digitalisierten Wirtschaft auf faire Rahmenbedingungen zu ver-
standigen und unternehmerische Téatigkeit tber Grenzen hinweg
zu erleichtern;

Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern wirkt kontinuier-
lich darauf hin, dass Arbeitsbedingungen im Sinne ,Guter Arbeit*
fair gestaltet und nachhaltig Beschaftigung geschaffen und gesi-
chert wird. ,,Gute Arbeit" ist vielgestaltig. Zu ihr gehdren insbeson-
dere eine auskémmliche und faire Bezahlung, die gleichberech-
tigte Teilhabe von Mannern und Frauen am Arbeitsleben, die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf, faire Arbeitsbedingungen und
die Einhaltung von Arbeitsschutzbestimmungen. Die Landesregie-
rung setzt mit dem 2017 eingefihrten Vergabemindestlohn ober-
halb des allgemeinen gesetzlichen Mindestlohns einen wichtigen
Impuls in puncto Vergltung.

Daruber hinaus unterstiitzt sie mit der ,,Beratungsstelle fur auslan-
dische Arbeitnehmerinnen und Arbeitsnehmer —- CORRECT!" eine
bislang in dieser Form landesweit einzigartige Stelle, die auslan-
dischen Arbeitsnehmerinnen und Arbeitnehmern Information, Be-
ratung, Weiterbildung, Unterstiitzung und Pravention zu Themen
der Benachteiligung und Ausbeutung bietet. Die Mindestarbeits-
bedingungen insbesondere von mobilen und ausldndischen Be-
schéaftigen sicherzustellen, sie tber ihre Rechte zu informieren
und ihnen zu ihrem Recht zu verhelfen, ist auch Anliegen des Ver-
standnisses von ,Guter Arbeit".

Die Beratungsrichtlinie des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und
Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern férdert Unternehmen, die
Beratungsleistungen in Anspruch nehmen, um die Einfiilhrung von
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Produkten, Dienstleistungen oder Technologien auf auslandi-
schen Markten vorzubereiten.

die auf der Hand liegenden Vorteile der Digitalisierung fir den Be-
reich der Verwaltung konsequent zu nutzen und dabei die grenz-
Uberschreitende Anschlussfahigkeit durch entsprechende Schnitt-
stellen im Blick zu behalten;

Der Bund und die Lander arbeiten gemeinsam an der Umsetzung
der Single Digital Gateway (SDG) - Verordnung (Verordnung (EU)
2018/1724 vom 2. Oktober 2018). Mit der SDG-Verordnung soll in
den kommenden Jahren ein einheitliches digitales Zugangstor zu
den Verwaltungsleistungen der Europaischen Union (EU) und der
Mitgliedstaaten eingerichtet werden. Dazu wird die bereits beste-
hende digitale EU-Plattform "Your Europe" aus- und umgebaut.
Die SDG-Verordnung erfordert eine intelligente Verlinkung der na-
tionalen Portale der EU-Mitgliedstaaten mit dem européischen Zu-
gangstor bis Ende 2020. Dies umfasst unter anderem die Anbin-
dung an eine von der Européaischen Kommission zu definierende
und bereitzustellende Nutzerschnittstelle, die eine gezielte Suche
in allen Sprachen der EU-Mitgliedstaaten ermoglichen und die
Nutzenden direkt auf die relevanten Webseiten der nationalen
Portale weiterverweisen soll.

Im Rahmen des Projektes ,Digitales Kabinett“ sollen Einsparung
von Papier und CO; erzielt werden. Bereits zum jetzigen Zeitpunkt
werden die Vorlagen fir das Landeskabinett (griine Vorlagen) als
PDF den jeweiligen Ministerien zur Verfiigung gestellt, die die Ka-
binettsmitglieder via digitalem Endgerat (beispielsweise Tablet)
abrufen kdnnen. Der gegenwartige Ausdruck der Kabinettsvorlage
soll perspektivisch eingestellt werden, um Ressourcen wie Mitar-
beitende, Papier und Druckerpatronen einzusparen.

Im Rahmen der IT werden Standardmodelle und Schnittstellen an-
gestrebt, um die Systeme und die unterstiitzenden Dienstleister
wie zum Beispiel die DVZ GmbH zu entlasten und knappe Res-
sourcen (IT-Mitarbeiter und -Mitarbeiterinnen) fir dringend bené-
tigte Projekte des Landes Mecklenburg-Vorpommern einsetzen zu
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kénnen. Mit Hinblick auf das Onlinezugangsgesetz (OZG) wird auf
die Ausfuhrungen in 1.2.c verwiesen.

die Verflgbarkeit leistungsstarker, moderner digitaler Infrastruktur
flachendeckend im Raum sicherzustellen;

Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern arbeitet in Um-
setzung des Landtagsbeschlusses vom 14. November 2019 auf
Drs. 7/4303 zielstrebig an dem Ausbau einer stabilen Mobilfunk-
verbindung mit hohen Ubertragungsraten. Durch eine eigene Lan-
desgesellschaft fur die Errichtung von Mobilfunkmasten soll die
Realisierung gesichert werden. Ziel ist die Verbesserung des
Sprachmobilfunks und der mobilen Datennutzung in Regionen, in
denen der Markt keine Versorgung hervorbringt.

Im Ubrigen wird auf die Antwort zu 1.1. verwiesen.

regions- und anbietertibergreifende touristische Konzepte (z.B.
Ausflugs- oder Routenvorschlage) auch grenzibergreifend ge-
meinsam zu erarbeiten und digital auffindbar zu machen und auf
die Errichtung eines gemeinsamen Informationsportals im Touris-
mussektor hinzuwirken;

Das Kulturportal Mecklenburg-Vorpommern ist mit dem Informati-
onsportal des Tourismusverbandes Mecklenburg-Vorpommern
verknupft.

Im Weiteren wird auf die Ausfiihrungen in I.1.k verwiesen.

auch auBerhalb von Hochschulen und Wissenschaftseinrichtun-
gen mit digitalen Technologien allen Birgerinnen und Birgern des
stadtischen sowie landlichen Raums lebenslanges Lernen und
den Wissens- und Gedankenaustausch auf akademischem Ni-
veau zu ermdglichen;

Lebenslanges Lernen ist heute in allen Lebensphasen, Lebensbe-
reichen, an verschiedenen Lernorten und in vielfaltigen Lernfor-
men ein Lebensbegleiter: von der frihkindlichen Bildung bis zur
im (Berufs-)Leben kontinuierlichen Weiter- und Fortbildung.

Das Land Mecklenburg-Vorpommern férdert diesen Prozess so-
wohl finanziell als auch politisch. So findet am 23. September
2020 parallel zum bundesweiten Aktionstag der erste Weiterbil-
dungstag Mecklenburg-Vorpommern statt.

Die gesellschaftliche Funktion der Hochschulen umfasst sowohl
den Wissens- und Technologietransfer, als auch die Wissen-
schaftskommunikation und die Teilhabe aller sozialen Schichten
sowie Altersstufen an dem erarbeiteten Wissen.
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Durch das Juniorstudium und die wissenschaftliche Weiterbildung
bis hin zur Seniorenhochschule wird Wissenschaft transportiert
und erlebbar.

Im Hinblick auf Fachkréafte- und Beschéftigtensicherung sowie de-
ren Weiterbildung und Qualifizierung wird auch auf die Qualifizie-
rungsrichtlinie des Landes (siehe dazu auch unter 1.1.b) verwie-
sen.

Nach dieser Richtlinie kbnnen im Wesentlichen alle Unternehmen
sogenannte Bildungsschecks fur branchenlbergreifende und
branchenspezifische Fortbildungen ihrer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter beantragen.

Weiterhin kénnen Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft mit
Uberregionalem Absatz durch die oben genannte Richtlinie seit
2018 fur die Kompetenzfeststellung ihrer Beschéftigten (Bera-
tung), fur die Analyse des Qualifizierungsbedarfs der Arbeitsplatze
im Unternehmen (Beratung) und fur die berufliche Qualifizierung
(Schulung) ihrer Beschatftigten durch externe Dienstleister eine
unternehmensspezifische Projektférderung erhalten.
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3.

Das Parlamentsforum Stidliche Ostsee sieht es daher als erforderlich an,

Punkt

Resolutionsinhalt

Stellungnhahme der Landesregierung

die Arbeit am grenzibergreifenden digitalen Informationsaus-
tausch im Bereich der medizinischen Versorgung und Gesundheit
(einschlieBlich der Elektronischen Gesundheitsakte) fir mobile
Patienten auf dem Gebiet der Europaischen Union zu beginnen;

Die Arbeiten zum grenziuberschreitenden digitalen Informations-
austausch im Bereich der medizinischen Versorgung und Ge-
sundheit laufen.® Zentrales Programm fiir den Ausbau grenztiber-
schreitender Strukturen ist fir Mecklenburg-Vorpommern das Ko-
operationsprogramm Interreg. Im Rahmen der Zusammenarbeit
mit Brandenburg und Polen werden verschiedene telemedizini-
sche Initiativen verfolgt und in einem grenziberschreitenden Kon-
text getestet. Beispielhaft lassen sich hier das ,Telemedizinisch
integrierte, deutsch-polnische Kinderkrebszentrum® und das an-
gedachte Projekt ,Frauenherz* anfiihren.

die Bildung in allen Bereichen bei der Nutzung neuer Technolo-
gien zu unterstutzen, die Wirtschaft der Zukunft zu férdern und
Unternehmen im digitalen Ubergangsprozess zu unterstitzen;

Seitens des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit
Mecklenburg-Vorpommern wurden zahlreiche Instrumente aufge-
legt oder Initiativen angestol3en, um Unternehmen bei der Bewal-
tigung des digitalen Wandels zu unterstitzen:

Dies sind Férderungen von Beratungsleistungen zum Beispiel bei
Prozessinnovationen im Rahmen der Forschungsrichtlinie oder

3 Sowohl auf europaischer als auch auf Bundesebene soll der Begriff des (Gesundheits-) Datenraums weiter konkretisiert und ausgestaltet werden. Auch die deutsche EU-Rats-

préasidentschaft wird sich dieses Themas 2020 widmen. Das Bundesgesundheitsministerium strebt weiterhin eine starkere Einbindung der Gematik auf europaischer Ebene an, die

sich flr den grenziberschreitenden Austausch von Gesundheitsdaten an den Empfehlungen fiir ein interoperables Austauschformat fiir elektronische Patientenakten orientiert.

Uber den Aufbau einer nationalen eHealth-Kontaktstelle bei der Deutschen Verbindungsstelle Krankenversicherung Ausland (DVKA), die bereits zu Abrechnungszwecken an das
europdische Behdrdennetz Testa NG angebunden ist, soll zukiinftig ein Anschluss an die eHealthDSI (eHealth Digital Services Infrastructure) erfolgen. Nach Fertigstellung der
deutschen Anbindung und entsprechenden Diensten (wie Patientenakte und eRezept) kdnnen langfristig grenziiberschreitend Daten ausgetauscht werden.

land/Region Twente sowie in der Euregio Rhein/Waal).

Vorgesehene Pilotregionen werden sich auf Grenzregionen mit bestehenden Gesundheitskooperationen konzentrieren (zum Beispiel Grenzregionen Aachen/Maastricht, Minster-
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bei der Kompetenzfeststellung beziehungsweise Qualifizierungs-
bedarfsanalyse im Rahmen der Qualifizierungsrichtlinie oder Be-
ratungen zur Optimierung von Produktionsprozessen im Rahmen
der Beratungsrichtlinie. Das Demonstrationszentrum ,Industrie
4.0" bei der Fraunhofer Einrichtung fur Gro3strukturen in der Pro-
duktionstechnik (IGP) in Rostock soll Wirtschaft und Wissenschaft
die Mdglichkeit geben, Konzepte, Methoden und Verfahren zu er-
forschen und zu erproben und aufzeigen, wie durch sinnvolle
Kombination von innovativen Technologien eine Fabrik der Zu-
kunft gestaltet werden kann. Das Land unterstitzt hier mit 13 Mil-
lionen Euro (EFRE: 9,5 Millionen Euro/Land: 3,5 Millionen Euro)
den Ausbau der Einrichtung, die ein Gesamtvolumen von 16,5 Mil-
lionen Euro haben wird. Baubeginn war im Marz 2019, voraus-
sichtliche Inbetriebnahme ist im Frihjahr 2021.

-MV-works", das Arbeit 4.0-Kompetenzzentrum ,Digitalisierung in
der Arbeitswelt Mecklenburg-Vorpommern* hat im August 2019
seine Arbeit aufgenommen. Das Kompetenzzentrum wird als So-
Zialpartnerprojekt vom Arbeitgeberverband NORDMETALL und
der Industriegewerkschaft IG Metall betrieben. Es wird vom Minis-
terium far Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Mecklenburg-Vor-
pommern mit einer Million Euro geférdert. Das Kompetenzzent-
rum soll als zentrale Anlaufstelle fur Arbeitnehmer, Arbeitgeber
und deren Interessenvertreter Informationen zu den Auswirkun-
gen des digitalen Wandels auf die Arbeitswelt im Land bindeln.

Die Forderung von Investitionen ist im Rahmen der Forschungs-
richtlinie nach einer durchgefihrten Prozessinnovation mdglich.
Seit 2020 ist auch im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe Verbes-
serung der regionalen Wirtschaftsstruktur (GRW) die Foérderung
von Investitionen maoglich, die der Modernisierung der Produkti-
onsprozesse dienen.

Bei der Fachkraftegewinnung beziehungsweise Fachkraftequalifi-
zierung, auch im Zusammenhang mit den Herausforderungen
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durch die Digitalisierung, ist im Rahmen der Einstellungsrichtlinie
eine Personalkostenforderung und im Rahmen der Qualifizie-
rungsrichtlinie die Forderung der Qualifizierungsmal3hahmen
maglich.

Zur Unterstiitzung digitaler Startups werden im Land derzeit sechs
digitale Innovationszentren an den Hochschulstandorten aufge-
baut (siehe auch Digitale Agenda der Landesregierung). Um ins-
besondere die Finanzierungsliicke bei digitalen Geschaftsmodel-
len zu schlieRen, wurde durch das Ministerium fur Wirtschaft, Ar-
beit und Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern ein neuer Risiko-
kapitalfonds ,innoSTARTup“ mit der Mittelstandischen Beteili-
gungsgesellschaft (MBMV) in Hohe von 15 Millionen Euro aufge-
legt.

Im Weiteren wird auf die Ausflihrungen in |.1.i verwiesen.

die auf regionaler Ebene beim Aufbau von Plattformen zur Bereit-
stellung von E-Services der 6ffentlichen Verwaltung unternomme-
nen Anstrengungen mit den auf nationaler und interregionaler
Ebene diesbeziglich ergriffenen Malinahmen zu koordinieren;

Die regionale und lokale Ebene wird bei der Umsetzung des On-
linezugangsgesetzes einbezogen. Ein Instrument dabei ist unter
anderem das E-Government-Gesetz Mecklenburg-Vorpommern.
Danach ist zum Beispiel die finanzielle Unterstiitzung kommunaler
Projekte maglich, deren Ergebnisse auch durch Andere nachnutz-
bar sein sollen. Zudem stellt das Land bestimmte Basisdienste
zentral bereit.

Eine Koordinierung erfolgt auch tber den Lenkungsausschuss E-
Government (Zusammenarbeit der kommunalen Spitzenverbénde
und der Landesregierung) und das Biro kooperatives E-Govern-
ment beim Ministerium flr Energie, Infrastruktur und Digitalisie-
rung Mecklenburg-Vorpommern. Eine gelingende Zusammenar-
beit mit der kommunalen Vollzugsebene ist unabdingbar fur den
Digitalisierungserfolg.
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Bei Betrieb und Weiterentwicklung des MV-Serviceportals, der
Plattform von E-Services der 6ffentlichen Verwaltung im Land, ist
die erforderliche Koordinierung mit den entsprechenden Maf3nah-
men auf nationaler und internationaler Ebene priméares Ziel und
sichergestellt.

in Erwagung zu ziehen, Kriterien und organisatorische Mdglichkei-
ten zur Einrichtung einer Arbeitsgruppe unter Einbezug von Regi-
onalbehérden, regionaler Statistikzentren und ausgewahlter For-
schungseinrichtungen zu prifen, um gemeinsam Standards zur
Untersuchung der digitalen Kompetenzen der Blrger-/innen der
einzelnen Regionen der Sudlichen Ostsee zu entwickeln;

Im Rahmen des Digitalen Innovationsraums Mecklenburg-Vor-
pommern sind eine internationale Vernetzung sowie die Bildung
von Arbeitsgruppen, die gemeinsame Standards fiir digitale Kom-
petenzen entwickeln, grundsatzlich prifbar. Hier kdnnten die un-
terschiedlichen Bedurfnisse von Stadten und dem landlichen
Raum gesondert ermittelt werden.

einen grenzuberschreitenden Austausch zum Thema Digitalisie-
rung zwischen den landlichen Rdumen voranzutreiben, um von
Erfahrungswerten und Erfolgsbeispielen zu profitieren;

Die moderne Informations- und Kommunikationstechnik zieht
nach sich, dass sich die Art der Zusammenarbeit, auch tUber L&n-
dergrenzen hinweg, verédndert. Eine orts- und zeitunabhéngige
Kooperation ist nur mithilfe modern ausgestatteter Kommunikati-
onsstrukturen maglich.

Dartber hinaus kénnen sich die digitalen Innovationszentren in
Mecklenburg-Vorpommern mit vergleichbaren Einrichtungen aus
den Mitgliedsregionen austauschen und potentielle digitale Star-
tups bei der ErschlieBung internationaler Absatzmarkte und Netz-
werke unterstitzen.

Faire Arbeitsbedingungen lassen sich in landlichen R&umen auch
durch die Flexibilisierung der Informations- und Kommunikations-
technik schaffen. Eine grenziiberschreitende Zusammenarbeit
kann sich nicht nur durch die virtuelle Verschmelzung der dorfli-
chen und stadtischen Strukturen ergeben, sondern auch durch die
unternehmerischen Aktivitdten von Wirtschaft und Wissenschaft
der Anrainerstaaten.
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Modellregionen zu identifizieren, die bereits digitale Projekte er-
folgreich auf den Weg gebracht haben und bereit sind, ihre Ergeb-
nisse zur Verfigung zu stellen;

Eine ldentifizierung von Modellregionen kann zu gegebener Zeit
gepruft werden.

die Chancen der Digitalisierung als einen entscheidenden Faktor
fur den langfristigen Erfolg der Tourismuswirtschaft im Ostsee-
raum zu erkennen und zu nutzen. Tourismus muss ,vom Kunden
her" gedacht und digitale Leistungen konsequent kundenorientiert
erstellt und ausgerichtet werden.

Mit der Koordinatorenfunktion fiir den Politikbereich Tourismus im
Rahmen der EU-Ostseestrategie ist Mecklenburg-Vorpommern
beispielsweise an der touristischen Entwicklung des Ostseerau-
mes malfdgeblich beteiligt und kann heute auf ein internationales
Netzwerk und erfolgreiche Kooperationen im Projektbereich ver-
weisen. Die internationale Position Mecklenburg-Vorpommerns,
insbesondere im Ostseeraum, gilt es weiter zu starken. Dies wird
nicht zuletzt durch die Einrichtung des Baltic Sea Tourism Centers
(BSTC) in Rostock und das Strategiefeld Internationalisierung im
Rahmen der Landestourismuskonzeption erreicht.

gemeinsame Anstrengungen zu unternehmen, allen Partnerregio-
nen die Mdoglichkeit zu bieten, Uber die jeweiligen Universitaten
Projekte zu initiieren, mit denen den Birgerinnen und Biirger le-
benslanges Lernen und Austausch auf akademischem Niveau
auch auRerhalb von Universitaten und Wissenschaftseinrichtun-
gen auf akademischem Niveau ermdglicht wird;

Die an den hiesigen Hochschulen vorhandenen digitalen Kompe-
tenzen er6ffnen den Partnerregionen die Mdglichkeit, Projekte zu
initiieren. Im Weiteren wird auf 1.2.| verwiesen.

4.

Das Parlamentsforum Stidliche Ostsee appelliert an die Regierungen auf regionaler und nationaler Ebene sowie die Europaische Kommission,

Punkt

Resolutionsinhalt

Stellungnahme der Landesregierung

die Grundsatze fur die Bereitstellung und Nutzung der regionalen
Plattformen fir offentliche elektronische Dienste im Detail zu re-
geln sowie Umfang und Grenzen der elektronischen Dienstleistun-
gen zu bestimmen, die auf nationaler und regionaler Ebene durch
die 6ffentliche Verwaltung bereitgestellt werden;

Mit dem Onlinezugangsgesetz, dem E-Government-Gesetz Meck-
lenburg-Vorpommern, der Single Digital Gateway (SDG)-Verord-
nung und der EU-Datenschutzgrundverordnung sind bereits Re-
gularien vorhanden, die Umfang und Grenzen der elektronischen
Dienstleistungen bestimmen. Daneben gibt es weitere Regularien
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(zum Beispiel eIDAS—Verordnung (EU) Nr. 910/2014 oder die EU-
Dienstleistungsrichtlinie), die entsprechende Vorgaben beinhal-
ten.

Mit dem MV-Serviceportal steht eine Ubergreifende Plattform fir
alle Dienstleistungen der 6ffentlichen Verwaltung im Land zur Ver-
flgung, deren Nutzung Uber das E-Govermentgesetz des Landes
(EGovG M-V) geregelt ist. Demnach sind, dem Online-Zugangs-
gesetz des Bundes folgend, alle Dienstleistungen der 6ffentlichen
Verwaltung auch Uber diese zentrale Plattform elektronisch anzu-
bieten, damit im Portalverbund von Bund und Landern in Deutsch-
land zu integrieren und tber das Single Digital Gateway auch EU-
weit anzubieten.

strukturelle und finanzielle Rahmenbedingungen zu schaffen, die
die landlichen Gebiete in die Lage versetzen, Standortvorteile und
Alleinstellungsmerkmale so zu nutzen, dass individuelle digitale
Losungen erarbeitet und regionale Angebote digital miteinander
vernetzt werden kdnnen;

Es wird an dieser Stelle auf die Ausfihrungen in 1.1.1 verwiesen.

Aktivitdten im Bildungs- und Ausbildungsbereich in weiterfiihren-
den Schulen weiter zu entwickeln, die der Verbreitung von neuen
Fahigkeiten und Kenntnissen Uber zentrale und regionale Sys-
teme und sichere Methoden der digitalen Kommunikation mit Be-
horden und Gesundheitseinrichtungen mit dem Ziel dienen, das
digitale Bewusstsein zu starken;

Die Anforderungen des Arbeitsmarktes beziiglich der Fertigkeiten
und Qualifikation wurden beispielsweise mit dem Verband Deut-
scher Ingenieure im Zusammenspiel mit den Lehrstiihlen fur Inge-
nieurausbildungen der Landeswissenschaftsstandorte diskutiert,
um den Stand der Ausbildung zu analysieren, die moglichen Mal3-
nahmen an den Universitaten und Hochschulen des Landes und
die Unterstitzungsmdglichkeiten durch die Landesregierung in
Bezug auf die Digitalisierungskompetenz der kiinftigen Ingenieure
auszuloten.

Im Ergebnis war zu erkennen, dass mit den MaRnahmen der Di-
gitalen Agenda und den bestehenden Landesprogrammen die Bil-
dungssysteme des Landes Mecklenburg-Vorpommerns liickenlo-
ser aufgestellt und verbesserte Synergien zum Arbeitsmarkt her-
gestellt werden kdnnten.
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Durch die Auspragung des Innovationsraumes M-V mit seinen
operativ agierenden Innovationszentren an den Universitats-
/Hochschulstandorten und Bildung von sogenannten Okosyste-
men wird eine intensive Unterstlitzung und Kopplung der Bil-
dungssysteme und der Arbeitsmarktbedarfe forciert.

den Ausbau der digitalen Infrastruktur auch in den touristischen
Gebieten als einen wesentlichen Wettbewerbsfaktor vorrangig vo-
ranzutreiben und zu unterstitzen;

Es wird an dieser Stelle auf die Ausfihrungen zu 1.1.1und 1.2.j ver-
wiesen.

insbesondere fir grenziberschreitende touristische Gebiete Rah-
menbedingungen zu schaffen, die Datenschutz und Datensicher-
heit in allen Anwendungsgebieten fir alle Akteure férdern (z.B.
gemeinsame Datenschutzstandards fur offentliche touristische In-
formationsangebote);

Die datenschutzrechtlichen Belange betreffend wird an dieser
Stelle auf die unmittelbar geltende Verordnung (EU) 2016/679 be-
ziehungsweise durch die hierzu erlassenen Anpassungsgesetze
an das jeweilige nationale unmittelbar geltende Recht verwiesen.
Hier bedarf es aus Landessicht keiner weiteren Regelungen.

Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen bei ihren Internati-
onalisierungs- und Kooperationsstrategien zu unterstiitzen, indem
Rahmenbedingungen verbessert werden. Dies gilt insbesondere
fur digitale Plattformen;

Neben Forschung und Lehre ist die Digitalisierung eine grof3e Her-
ausforderung fur die Infrastrukturen der Hochschulen. Die Biblio-
theken, Medienzentren und Rechenzentren befinden sich in ei-
nem rasanten Umbruch. Sie sind schon jetzt Gber die ,Datenauto-
bahn* des Deutschen Forschungsnetzes Teil einer zunehmend
nationalen und internationalen Informationsinfrastruktur.

Die Universitaten des Landes sind im Begriff sich so aufzustellen,
dass sie an dem Bund-Lander-Programm ,Nationale Forschungs-
dateninfrastruktur® teilnehmen koénnen. Dieses zielt darauf ab,

4 Beispielsweise konnte durch den im November 2019 landesweit an sechs Universitats-/Hochschulstandorten zeitgleich stattfindenden Digitalisierungskongress ,N@RD* ein
Community-Gefiihl fir die Marke ,Digitales-MV* herausgearbeitet werden. Mit rund 2000 Teilnehmenden und 202 Referenten und Referentinnen an zwei Tagen wurden besonders
fur junge niederlassungswillige Menschen am Wirtschaftsstandort Mecklenburg-Vorpommern wichtige Impulse gesetzt.

Durch die erstmals mit hoher Intensitat angewandten neuen Formate, wie interaktive Onlineportale, kreative Veranstaltungsformate und offene Kommentierungsforen (zum Bei-
spiel Tweedback, Twitter, Instagram) wurden unter Beteiligung anderer baltischer Landerpartner alle gesellschaftlichen Gruppen (Burgerinnen und Birger, Unternehmen, Verwal-
tung, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern) erstmals auch generationstibergreifend zusammengebracht, was durch die Fortfiihrung verstetigt werden kénnte.

26| 29



nach einzelnen Fachern und Fachergruppen relevante For-
schungsinformationen aufzubereiten und vorzuhalten. In diesen
Zusammenhang gehort auch das Thema Open Access.

Von Seiten des Jugendforums wurden folgende Vorschlage vorgelegt:

Punkt

Resolutionsinhalt

Stellungnahme der Landesregierung

Aufbau und Starkung einer symbiotischen Verbindung zwischen
offentlichem und privatem Sektor auf internationaler Ebene, um zu
einer digitaleren Gesellschaft zu gelangen. Vernetzung von Start-
Up-Zentren, die Werkzeuge, Wissen und Infrastruktur fir Unter-
nehmerinnen und Unternehmer im gesamten Ostseeraum zur
Verfligung stellen. Jede Region kann einen einfach zuganglichen
E-Service fir alle Verwaltungsbehérden einrichten, die Dienstleis-
tungen fir Blrgerinnen und Blrger erbringen. Die Regierungen
kénnen diese E-Services fir neue Formen der Beteiligung nutzen.

Seitens des Landes werden derzeit sechs digitale Innovationszen-
tren an den Hochschulstandorten aufgebaut (siehe auch digitale
Agenda der Landesregierung), um insbesondere digitale Startups
zu unterstitzen und zu vernetzen. Die entsprechende Infrastruktur
sowie inhaltliche Unterstitzungsangebote in den Zentren selbst
werden durch das Ministerium ftr Wirtschaft, Arbeit und Gesund-
heit Mecklenburg-Vorpommern gefordert. Die Federfihrung fir
den Aufbau und die Ausgestaltung der Zentren liegen jedoch im
Ministerium flr Energie, Infrastruktur und Digitalisierung Mecklen-
burg-Vorpommern.

Das Land fordert 2019 - 2022 grindungsunterstitzende Projekte
im Rahmen der Richtlinie zur Férderung von Entrepreneurship in
den sechs Digitalen Innovationszentren (diese bilden zusammen
den Digitalen Innovationsraum Mecklenburg-Vorpommern) mit
dem Ziel der Sensibilisierung fir Grindungsideen und Unterstut-
zung von Griunderinnen und Grindern, Grindungsinteressierten
und jungen Unternehmen bei der Umsetzung in (digitale) Ge-
schaftsmodelle sowie der wachstumsrelevanten Vernetzung von
Startups und regionalen Unternehmen. Dazu kann bedarfsgerecht
auch die Vernetzung sowohl zwischen Grinderinnen und Grin-
dern in der Vorgrindungs- und Grindungsphase als auch mit
etablierten Unternehmen initiiert und begleitet werden.
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https://www.regierung-mv.de/serviceassistent/download?id=145823

Eine starke internationale Vernetzung zwischen den digitalen In-
novationszentren des Landes und vergleichbaren Einrichtungen
findet insofern statt, als dass beispielsweise internationale Inno-
vationspreise und Startup-Pitches organisiert und damit auch der
Austausch junger Menschen gestarkt wird.

Im Weiteren wird auf die Ausflihrungen in l.4.a verwiesen.

Forderung des Verbleibs und der beruflichen Weiterentwicklung
von Spezialistinnen und Spezialisten fur Digital und Informations-
technologien im gesamten Ostseeraum durch die Unterstiitzung
von Start-ups mit der Schaffung von Beschaftigungsmoéglichkeiten
in relevanten Branchen.

Es wird hierbei auf die Ausfiihrungen zu I.1.g und Il.a verwiesen.

Demokratisierung der Bildung durch Ubergang von traditionellen
Bildungssystemen hin zu digitalen Bildungsplattformen. Diese
Plattformen kénnen in disruptiven digitalen Zeiten die gesamte
Gesellschaft bilden und weiterbilden, indem Technologien verfug-
bar und fur jedermann zuganglich gemacht werden. Diese digita-
len Plattformen sollten in allen im gesamten Ostseeraum verwen-
deten Sprachen verfugbar sein und von traditionellen Bildungsein-
richtungen so haufig wie mdglich genutzt werden.

Die Bereitstellung digitaler Bildungsmedien ist mit Ausnahme von
Open Educational Ressources (OER-Medien) nur Uber eine Li-
zensierung mdaglich. Derzeitige Lizenzmodelle von Bildungsme-
dien sind ausschlief3lich auf Lehrkrafte sowie Schilerinnen und
Schiller begrenzt. Die gewlnschte Vielsprachigkeit fur den Ost-
seeraum ist momentan ebenfalls nicht gegeben, sollte aber per-
spektivisch bei 6ffentlich geforderten OER-Projekten eine Forder-
voraussetzung sein.

Fur den Bildungsbereich ist im Zuge der Umsetzung der bereits
erwahnten Kultusministerkonferenz-Strategie der Aufbau eines
zentralen Lern-Management-Systems (LMS) als Bestandteil des
ISY-MV-Projektes geplant. Eine entsprechende Plattform befindet
sich in der Ausschreibung. Die Nutzung wird aus lizenzrechtlichen
Grinden auf die Schulen Mecklenburg-Vorpommerns begrenzt
bleiben missen.

Verwendung digitaler Tools zur Erzielung einer besseren Nach-
haltigkeit. Diese digitalen Werkzeuge kdnnen intelligente Energie-
I6sungen, intelligentes Heizen und Kiihlen sowie eine biobasierte
Wirtschaft starken.

Um intelligentes Heizen und Kiihlen zu ermdglichen, sind entspre-
chende Gerétschaften zur Steuerung intelligenter Systeme not-
wendig.
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https://www.dvz-mv.de/Aktuell/Integriertes-Schulmanagementsystem-M%E2%80%93V/

Bei den intelligenten Energieldsungen werden diese Gerate im all-
gemeinen Sprachgebrauch als ,Smart Meter” bezeichnet.

Die gesetzliche Grundlage dafir ist das ,Gesetz Uber den Mess-
stellenbetrieb und die Datenkommunikation in intelligenten Ener-
gienetzen* (Messstellenbetriebsgesetz - MsbG). Dieses Bundes-
gesetz ist mit dem ,Gesetz zur Digitalisierung der Energiewende”
am 2. September 2016 in Kraft getreten. In dem Gesetz ist festge-
halten, dass, wenn drei Gerate durch das Bundesamt fur Sicher-
heit in der Informationstechnik (BSI) zertifiziert worden sind, der
Markthochlauf zu beginnen hat.

Solch ein drittes Gerat wurde nunmehr Ende 2019 zertifiziert. Die
dafur erforderliche Markterklarung wird nun zeitnah durch das
Bundesamt fir Sicherheit und Informationstechnik erfolgen. Diese
zertifizierte Smart-Meter-Gateways erfillen insbesondere strikte
Datenschutz- und Datensicherheitsvorschriften. Das Smart-Me-
ter-Gateway versendet Messdaten nur an gesetzlich definierte,
berechtigte Empfanger. Dabei werden ausschlief3lich die notwen-
digen Messwerte versandt und die Daten dirfen nur fur klar defi-
nierte Zwecke der Energieversorgung verwendet werden.

Erstellung einer umfangreichen mehrsprachigen Webplattform,
die unter anderem Verbesserung von Arbeits- und Bildungsmég-
lichkeiten, touristische Erfahrungen sowie interkulturelle Kommu-
nikation umfasst - Entwicklung und Implementierung der vertrau-
enswirdigen Nachrichtenquellen zur Reduzierung der schadli-
chen Auswirkungen von Fake News.

Im Zusammenhang mit Arbeits- und Bildungsmdglichkeiten in
Mecklenburg-Vorpommern werden verschiedene Web-Plattfor-
men betrieben beziehungsweise durch die Landesregierung un-
terstiitzt. Hierbei wird darauf Wert gelegt, dass auch ein tberregi-
onaler bis internationaler Interessiertenkreis adressiert wird. Glei-
ches gilt fir das touristische Angebot im Land. Da der Tourismus
fur die Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommerns von grofRer Bedeu-
tung ist, findet eine interkulturelle Kommunikation tber mannigfal-
tige Kandle statt.

Des Weiteren bietet eine mehrsprachige und mit Mitteln des ESF
geforderte Weiterbildungsdatenbank eine Ubersicht tiber alle Wei-
terbildungsmoglichkeiten im Land.
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https://www.weiterbildung-mv.de/

